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FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Conditions générales de vente consultables sur notre site internet
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SAVOIE HAUTE-SAVOIE
FORMEZ-VOUS A DEMAIN

ASSISTANT EN GERONTOLOGIE

OBJECTIFS

L'assistant en gérontologie aura acquis les

compétences suivantes :

o Prendre soin de la personne agée

o Connaitre les principales pathologies du
vieillissement

o Répondre aux besoins de la personne agée
de fagon adaptée

o Agir en prévention chez la personne &gée

o Connaitre et appliquer les principes
d'Ergonomie

o Aider a la réalisation des soins aupres d'une
personne agée

CONTENUS

Module 1 : Prendre soin de la personne &gée
Module 2 : Connaitre les principales
pathologies du vieillissement

Module 3 : Répondre aux besoins de la
personne &gée de fagon adaptée

Module 4 : Agir en prévention chez la personne
agée

Module 5 : Connaitre et appliquer les principes
d'Ergonomie

Module 6 : Aider a la réalisation des soins
auprés d'une personne agée —

Module 7 : SST

Préparation a |'apres formation

Période de mise en pratique de la formation en
entreprise

Si besoin identifié : Remise a Niveau, Soutien
personnalisé

PRE-REQUIS

o Maitriser les savoirs de base : frangais et
mathématiques

o Montrer une motivation a travailler auprés de
publics agés et fragilisés

MODALITES D’ADMISSION

Aprés entretien

Apres tests

Participation obligatoire au RDV d'information
collective

PUBLICS

Demandeurs d’emploi

Accessible aux personnes en situation de
handicap

MODALITES PEDAGOGIQUES
Rythme hebdomadaire : de 30ha35h
Effectif : de 6 a 12 stagiaires

Présentiel en groupe : alternance d'apports
techniques et de travaux pratiques

Formation pratique en atelier ou en situation de
travail

INTERVENANTS

Formateurs spécialisés / experts métiers

MODALITES D’EVALUATION

QCM

Dispositif d'appréciation des résultats prévu par
le GRETA (article L6353-1 du code du travail)
La progression des acquis est évaluée
régulierement tout au long de la formation

VALIDATION
Attestation de fin de formation -article L.6353
du Code du travail

TARIF

15,51 €/ heure stagiaire au maximum selon
I'effectif du parcours

MODALITES DE FINANCEMENT

France Travail, sous réserve d'éligibilité

DUREE INDICATIVE

Durée en Centre : 260 heures au maximum
(A préciser aprés positionnement individuel)
Durée en Entreprise : 52 heures

DELAI D'ACCES

1 session par an

REUNIONS D'INFORMATION
« Vendredi 10/04/2026 a 9h00

o Mardi 21/04/2026 3 9h00

o Lundi 27/04/2026 & 9h00

Au Pdle de Thonon
Avenue des Tilleuls
74200 THONON

DATES PREVISIONNELLES
Du 04/05/2026 au 07/07/2026

LIEU DE FORMATION
GRETA SAVOIE HAUTE SAVOIE

Pdle de THONON
Avenue des Tilleuls
74200 THONON

CONTACT

Amélie SEMON - Coordonnatrice
07 86 10 82 69
amelie.semon@greta73-74.fr

METIERS / DEBOUCHES
Métiers de l'aide a la personne a domicile
ou en structure médico-sociale

LES + DE LA FORMATION

Indicateurs 2025 pour |a filiere
Santé Social

o Taux de satisfaction : 96.9 %
o Taux de certification : 95 %
o Taux d’insertion : 70 %

France
Se Travail
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ANNECY - ANNEMASSE - THONON LES BAINS - BONNEVILLE - CLUSES - CHAMBERY - SAINT JEAN DE MAURIENNE

greta-savoiehautesavoie.fr
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