
 

  
 

Formateur / Formatrice en plomberie, chauffage, sanitaire 
Poste basé à Annemasse 
 
 
Descriptif du poste, des missions :  

Le GRETA Savoie Haute-Savoie recherche un formateur H/F, spécialisé en plomberie, 
chauffage, sanitaire, pour intervenir auprès d’adultes en reconversion professionnelle, qui 
préparent le Titre professionnel Agent de maintenance des bâtiments. 

En collaboration avec le responsable de formation, et au sein de l’équipe pédagogique, vous 
intervenez sur le bloc de compétences relatif à la maintenance courante de l’installation et 
des équipements thermiques et sanitaires d’un bâtiment. 

Vos missions principales sont les suivantes : 

 former les stagiaires aux bases de la plomberie sanitaire dans le cadre d’interventions 
de maintenance de premier niveau ; 

 apprendre à identifier les principaux équipements sanitaires et thermiques ; 
 former à la pose, au déplacement, au raccordement ou au remplacement simple d’un 

appareil sanitaire ; 
 former aux raccordements simples d’alimentation et d’évacuation ; 
 initier aux opérations courantes : fixation, collage, étanchéité, montage, contrôle de 

fonctionnement ; 
 former au diagnostic de dysfonctionnements courants sur équipements sanitaires ou 

thermiques ; 
 apprendre à réaliser un dépannage provisoire ou une remise en service simple dans 

la limite du champ d’intervention de l’AMB ; 
 intégrer la prévention des risques, l’analyse du poste de travail, les EPI, le repli du 

chantier et la gestion des déchets ; 
 sensibiliser les stagiaires au réemploi des équipements, à l’économie d’eau et aux 

pratiques responsables ; 

 participer aux évaluations en cours de formation et à la préparation à l’examen 
 
Vous veillez à ne pas dépasser le périmètre du TP AMB et à travailler les limites d’intervention 
avec les stagiaires. 
 
Démarrage des interventions en septembre 2026 jusqu’en mai 2027 
Taux horaire : 27.90 €. 
Temps de travail hebdomadaire : de 14 à 21 heures. Le temps de travail hebdomadaire est 
variable : les interventions seront planifiées en fonction du calendrier de formation, des 
besoins pédagogiques et des disponibilités du candidat retenu. 
Statut : vacataire de l’Education Nationale 

 
 
Profil recherché : 
 
Vous êtes un professionnel expérimenté en plomberie, sanitaire ou chauffage : 

 plombier ; 
 plombier-chauffagiste ; 
 technicien de maintenance sanitaire et thermique ; 
 agent de maintenance en collectivité, EHPAD, établissement scolaire, hôtellerie ou 

camping ; 
 professionnel de maintenance multi-technique avec expérience significative en 

plomberie-sanitaire. 



 

 
Vous avez un diplôme professionnel dans le domaine de la plomberie, du sanitaire, du 
chauffage ou de la maintenance thermique (BTS, Bac pro, Titre pro, CAP). 
 
Vous maîtrisez les interventions simples de pose, remplacement, raccordement, contrôle et 
dépannage sur installations sanitaires et équipements thermiques de premier niveau. 
Vous savez transmettre les gestes professionnels en atelier et accompagner des adultes dans 
l’acquisition progressive des compétences. 

 
Une sensibilité aux économies d’eau, au réemploi des équipements et à la gestion des déchets 
est un plus. 
 
Vous êtes à l’aise avec les outils numériques. 
 
Qualités attendues : 

 pédagogie pratique ; 
 rigueur technique ; 
 sens de la sécurité ; 
 capacité à expliquer les limites d’intervention ; 
 capacité à faire travailler les stagiaires en autonomie progressive ; 

 aptitude à participer au suivi pédagogique et aux évaluations. 
 
Une expérience en formation, tutorat, encadrement d’apprentis ou accompagnement de 
publics adultes serait appréciée. 

 


