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OBJECTIFS 
Actualiser les connaissances et les compétences 
d'aide-soignant(e) au regard de l'évolution 
professionnelle définie par la  
ré-ingégnerie du diplôme d'Etat de 2021 et en 
conformité avec l'arrêté du 26 Février 2025 
précisant les modalités de mise en œuvre de la 
formation d'actualisation 

 

CONTENUS  
Module 1: Rechercher et analyser les 
informations permettant d'identifier l'état général 
de la personne, d'adapter ses activités en 
fonction de son âge et de son milieu de prise en 
soins. (7 heures) 
Contenus prévisionnels:  
- Rappels anatomie/physiologie en lien avec les 

paramètres cités dans le référentiel 2021 
-  Mesure qualitative et quantitative des paramètres 

permettant d'apprécier l'état de santé de la 
personne  

- Identification d'une donnée anormale ou d'un 
risque  

- Alerte et mise en œuvre d'actions dans la limite du 
champ de compétences de l'aide-soignant ; 

- Traçabilité des données avec exactitude 
 

Module 2: Mettre en œuvre les nouveaux soins 
autorisés en situation aigüe, évaluer et réajuster. 
(7 heures) 
Contenus prévisionnels:  
- Réalisation en pratique simulée de soins acquis 

lors de la réingénierie du diplôme d'Etat d'aide-
soignant de 2021. 

 

Module 3: Identifier et analyser les différentes 
situations à risque lors de l'accompagnement de 
la personne et les actions de prévention 
adéquates. (7 heures) 
Contenus prévisionnels:  
- Identifier les signes pouvant évoquer des fragilités 

potentielles ou des vulnérabilités dans les 
différents domaines de la vie quotidienne et 
transmettre les informations nécessaires dans le 
cadre d'une collaboration pluri professionnelle 

- Repérer les situations à risque, en particulier la 
maltraitance, pour la personne, pour les 
intervenants ou pour les proches aidants et alerter  

-  Proposer des mesures de prévention dans le 
champ d'intervention et dans le cadre d'une 
collaboration pluri professionnelle  

- Evaluer les mesures mises en œuvre le cas 
échéant. 

DÉLAI D'ACCÈS 
Plusieurs sessions possibles en fonction des 
besoins 
 

DATES 
Session 2026-2027 : nous contacter 

 

LIEU(X) DE FORMATION 
GRETA SAVOIE HAUTE SAVOIE 

PÔLE CHAMBERY  
88 avenue de Bassens  
73000 CHAMBERY 
 

OU  

Dans les locaux de l’employeur 

 

CONTACT 
Jean-Michel DEPLANTE 
Directeur IFAS/IFAP 
jean-michel.deplante@greta73-74.fr 
04 79 71 03 61 
 

Cristina VIRONE 

Conseillère en Formation Professionnelle 

Cristina.virone@greta73-74.fr 

06 70 24 10 26 

 

LES + DE LA FORMATION 

Indicateur 2025  

Taux de satisfaction* : 96.1% 
 

* Taux global filière Santé Social  

 

 

PRÉ-REQUIS 
Etre titulaire du Diplôme d'Etat d'Aide-soignant 
relatif à l'arrêté du 22 octobre 2005   
 

MODALITÉS D’ADMISSION 
Sans modalité particulière 
 

PUBLICS 
- Salarié 
- Demandeur d'emploi 
Accessible aux personnes en situation de 
handicap 
 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
Rythme hebdomadaire : Formation de 21 
heures, en continu ou discontinu (sur demande) 
Effectif : de 07 à 12 stagiaires 
Présentiel en groupe : alternance d'apports 
techniques et de travaux pratiques en plateau 
technique 
Formation hybride : alternance de travaux à 
distance et de travaux en groupe en présentiel, 
théoriques et pratiques 
 

INTERVENANTS 
Formateurs spécialisés / experts métiers 
Infirmier diplômé d’Etat 
 

MODALITÉS D’EVALUATION 
Étude de situations et pratique simulée 
 

VALIDATION 
Attestation de fin de formation (article L.6353 du 
Code du travail) 
Validation des acquis des 3 modules 
 

TARIF 
25 €/h stagiaire en inter - 160 €/h groupe en 
intra entreprise 
Nous contacter pour un devis personnalisé 

 

MODALITÉS DE FINANCEMENT 
Plan de développement des compétences 
Financement individuel 

 

DURÉE INDICATIVE 
21h en centre ou dans les locaux de l’employeur 

Actualisation des compétences des 
aide-soignant(e)s    
Bassens 

 
 
 

F
IC

H
E

 F
O

R
M

A
T

IO
N

.2
02

6 
 

S
IR

E
T

 : 
19

7 
40

0 
09

6 
00

0 
– 

A
P

E
 8

55
9 

A
 -

 N
° 

É
ta

bl
is

se
m

en
t :

 0
00

24
 -

 N
° 

dé
cl

ar
at

io
n 

d’
ac

tiv
ité

 : 
82

 7
4 

P
 0

00
 5

7
4

 
M

A
J
 2

3
/0

1
/2

0
2

6
 

mailto:jean-michel.deplante@greta73-74.fr
mailto:Cristina.virone@greta73-74.fr

