T )IEED))

Liberté SAVOIE HAUTE-SAVOIE
Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN
Fraternité

Titre Professionnel
AGENT DE SERVICE MEDICO - SOCIAL

Annemasse

OBJECTIFS PUBLICS
o Obtenir le Titre professionnel Agent de Demandeurs d’emploi
Service Médico Social Accessible aux personnes en situation de
e L'agent de service médico-social réalise le handicap
nettoyage et le bionettoyage des locaux de ) .
I'établissement et contribue aux prestations MODALITES PEDAGOGIQUES
du service hotelier. Rythme hebdomadaire : 30h & 35h
o Il vient en appui de I'équipe soignante pour Effectif : 6 4 12 stagiaires
accompagner le résident dans les gestes e prgsentiel en groupe : alternance d'apports
lavie quotidienne. _ . techniques et de travaux pratiques
o L’agent de service médico-social participe
au service du linge et contribue au service INTERVENANTS REUNION D’INFORMATION

des repas en chambre ou dans la salle a
manger. |l aide le résident dans ses
déplacements et lors des repas.

Formateurs spécialisés / experts métiers Jeudi 10 septembre 2026 a 9h00
Jeudi 24 septembre 2026 a 9h00

* Il participe avec une equipe pluri MODALITES D’EVALUATION . Péle d’Annemasse - Lycée Jean-Monnet
professionnelle & la préservation de -Epreuves en cours et /ou fin de formation 1 Place Maréchal de Lattre de Tassi <
I'autonomie du résident, il tient compte du -Epreuves finales d'examen 74 1%%eAn?1':r$1aisee e de T g
projet d'accompagnement personnalisé, des ~ -EPreuve orale avec un jury s
besoins et souhaits du résident. -Dossier professionnel DATES 8

-Epreuve pour chaque bloc de 3

CONTENUS compétences Du 12 octobre 2026 au 19 février 2027 %

Le Titre Professionnel Agent de Service -La progression des acquis est évaluee Z

Médico-Social est compgsé de trois Certificats regulierement tout au long de la LIEU(X) DE FORMATION 5

de Compétences Professionnelles : formation GRETA SAVOIE HAUTE SAVOIE 3

« CCP 1 : Réaliser le nettoyage et le bio * Péle Annemasse - Lycée Jean Monnet =
nettoyage des locaux en s'adaptant & la VALIDATION ; 4PL%COG AMarechaI de Latire de Tassigny g
présence des résidents Titre professionnel Agent de Service nnemasse z

* CCP 2 : Contribuer aux prestations du hanédico-3Social CONTACT 3
service hotelier en respectant les standards Iveau . 3
de qualité de I'établissement RNCP : 41365 ge:ya EAlRIEOT ) ?07%“173”: atrice g

« CCP 3: Contribuer & 'accompagnement du ~ Ministere du travail 04(19 gg .4§r9c; ?1gre0% 4999 r05 64 <
résident dans sa vie quotidienne en tenant Possibilité de valider un ou plusieurs blocs - 2
compte du projet personnalisé de compétences &

Préparation & I'aprés formation TARIF METIERS/DEBOUCHES g

Périodg de mise en pratique de la formation en 17.40€/heure stagiaire au maximum (selon - agent de service hospitalier 3

entreprise effectif) - agent de service hotelier N

Parcours individualisés : possibilité de remise a . 2

niveau (RAN) et /ou soutien personnalisé selon MODALITES DE FINANCEMENT E

les besoins. Colt pédagogique pris en charge par TP ASMS - Onisep
France Travail sous réserve déligibilité

PRE-REQUIS
Maitriser les savoirs de base en frangais : lire, DUREE INDICATIVE
écrire, compter. En contre 4001 LES + DE LA FORMATION
i ise - Indicateurs 2025 pour le TP ASMS :
MODALITES D’ADMISSION En entreprise : 140n P
-Information Collective et de positionnement DELAI D'ACCES Taux de certification :96 %
-Tests individuels 1 session par an Taux de satisfaction : 92.8 %
-Entretiens individuels Taux d'insertion : 78 % dans I'emploi
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Conditions générales de vente consultables sur notre site internet

France
e Travail

ANNECY - ANNEMASSE - THONON LES BAINS - BONNEVILLE - CLUSES - CHAMBERY - SAINT JEAN DE MAURIENNE

reta-savoiehautesavoie.fr
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https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/lycees/tp-agent-de-service-medico-social#plus-loin
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41365

