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OBJECTIFS 
À l’issue de la formation, le titulaire du titre 
professionnel Intervenant éducatif petite enfance 
sera capable de : 
 

 Accueillir les jeunes enfants et répondre à leurs 
besoins fondamentaux dans une posture 
bientraitante et sécurisante ; 

 Accompagner le développement global des jeunes 
enfants en tenant compte de leur singularité et de 
leurs particularités ; 

 Contribuer à la mise en œuvre du projet éducatif 
et à l’amélioration continue de la qualité d’accueil ; 

 Construire une relation de confiance avec les 
parents ou l’entourage et participer à des actions 
de soutien à la parentalité ; 

 Travailler au sein d’une équipe 
pluriprofessionnelle dans le respect du cadre 
réglementaire des établissements d’accueil du 
jeune enfant (EAJE) 

 

CONTENUS  
Contribuer à l’accueil des jeunes enfants et à 
la réponse à leurs besoins fondamentaux : 
• Observation quotidienne et analyse des besoins 
des jeunes enfants 
• Prise en compte des besoins physiologiques, 
affectifs et relationnels 
• Sécurité physique et affective 
• Communication et relation avec le jeune enfant 
• Accompagnement au quotidien et gestes 
professionnels de base 
• Participation au projet éducatif et suivi des 
pratiques 
• Compréhension des singularités et particularités 
de chaque enfant 
  
Accompagner le développement des jeunes 
enfants :  
• Aménagement d’espaces sécurisés et adaptés au 
développement de l’enfant 
• Organisation des temps de vie quotidienne (repas, 
sommeil, jeux) 
• Mise en œuvre d’activités d’éveil et d’autonomie, 
individuelles et collectives 
• Observation et ajustement des activités selon le 
développement de l’enfant 
• Actions éducatives hors les murs et ouverture 
culturelle et environnementale 
• Participation aux projets d’accueil personnalisés 
  

Accompagner les parents ou l’entourage des 
jeunes enfants : 
• Accueil et relation avec les parents et l’entourage 
• Construction d’une alliance éducative et posture 
professionnelle 
• Actions d’accompagnement à la parentalité 
• Communication et transmission d’informations sur 
le vécu de l’enfant 
• Prévention précoce et inclusion 
• Travail en partenariat avec les familles et les 
acteurs éducatifs 

TARIF 
18,10€/heure au maximum selon effectif 
 

MODALITÉS DE FINANCEMENT 
France Travail - PRIC 
 

DURÉE INDICATIVE 
1400 heures : 
En centre : 980 h - En entreprise : 420 h 
Et 21h de Préparation à l'Après Formation 
Et si besoin 70h de Remise A Niveau 
Et si besoin Soutien Personnalisé dans la limite 
de l'intensité hebdomadaire de 35h 
(à préciser après positionnement individuel ) 
 

DÉLAI D'ACCÈS 
1 fois par an 
 

REUNION D’INFORMATION 
- Vendredi 3 juillet 2026 de 9h à 13h 
- Lundi 31 août 2026 de 9h à 17h (ICOP) 
 

DATES 
Du 28 septembre 2026 au 8 octobre 2027 
 

LIEU(X) DE FORMATION 
GRETA SAVOIE HAUTE SAVOIE 
Pôle BONNEVILLE 
210 Quai du Parquet - 74130 Bonneville 
 

CONTACT 
Karen GAZANION – Coordonnatrice  
06 32 86 71 22 – karen.gazanion@greta73-74.fr 
 

METIERS/DÉBOUCHÉS 
Auxiliaire Petite Enfance, Assistant d'éducation 
de la petite enfance, Assistant accueil petite 
enfance, Assistant éducatif petite enfance. 
 

Code ROME : K1207 - Intervention socio-
éducative. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compétence transversale -  
Professionnalisation et construction de 
l’identité professionnelle : 
• Développement de la posture professionnelle 
• Réflexion sur les pratiques et le rôle de 
l’éducateur 
• Appropriation des valeurs et missions liées au TP 
IEPE 
 

PRÉ-REQUIS 
- Avoir un projet professionnel validé par une 
immersion pour travailler en EAJE (crèches, micro-
crèches, …)  
- Avoir un niveau scolaire de classe de 1ère ou 
équivalent ou un niveau CAP  
- Maîtriser les savoirs de base : Français  
(minimum niveau B2 du CECRL),mathématiques et 
bureautique (base Word et Powerpoint)  
- Être à jour des obligations vaccinales selon la 
règlementation en vigueur dans les EAJE  
- Disposer d’une attestation d’honorabilité datée de 
moins de 6 mois 
 

MODALITÉS D’ADMISSION 
Admission sur dossier - Après tests/entretien 
 

PUBLICS 
Demandeur d'emploi 
Accessible aux personnes en situation de handicap 
 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
Rythme hebdomadaire : 32 h à 35h par semaine. 
Effectif : de 6 à 12 stagiaires 
Présentiel en groupe : alternance d'apports 
techniques et de travaux pratiques 
Formation pratique en atelier ou en situation de 
travail 
 

INTERVENANTS 
Formateurs spécialisés / experts métiers 
 

MODALITÉS D’EVALUATION 
- Épreuves finales d’examen 
- Épreuves en cours de formation (CCF/ECF) 
- Dossier professionnel 
- Épreuves pour chaque bloc de compétences 
- Épreuve orale avec un jury 

- Possibilité de valider un/des blocs de 
compétences 

 

VALIDATION 
Titre Professionnel Intervenant Educatif Petite 
Enfance 
Niveau de certification : niveau 4  
RNCP : 41849 
Service valideur : Ministère du Travail du plein 
emploi et de l’insertion  
 
 
 

TP - Intervenant Educatif Petite Enfance 
Niveau 4 - Bonneville 
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LES + DE LA FORMATION 

Indicateurs 2025 - Filière Santé Social 
Pas d’antériorité pour cette formation 

 Taux de satisfaction : 96.1 %  

 Taux de réussite : 95 % 

 Taux d’insertion : 72 %  

 

mailto:karen.gazanion@greta73-74.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41849/

