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ANNECY - ANNEMASSE - THONON LES BAINS - BONNEVILLE - CLUSES - SALLANCHES - CHAMBERY - SAINT JEAN DE MAURIENNE  

 
 
 

OBJECTIFS 
Etre capable de : 
- Se préparer au métier d’Accompagnant 
Educatif et Social par l’acquisition des 5 
domaines de compétences. 
- Développer des compétences permettant 
l’accès à l’emploi dans les métiers de 
l’accompagnement des personnes vivant en 
logement privé, individuel ou collectif 

CONTENUS 
DF1 « Accompagnement de la personne dans 
les actes essentiels de la vie quotidienne 112 
h 
DF2 « Accompagnement de la personne dans 
les actes de la vie quotidienne dans le respect 
de cette personne et des règles d’hygiène et 
de sécurité » : 91 h 
DF3 « Accompagnement à la vie sociale et 
relationnelle de la personne » : 105 h 
DF4 « Positionnement en tant que travailleur 
social dans son contexte d’intervention » 147 
h 
DF5 « Travail en équipe pluri-professionnelle, 
gestion des risques : 91 h 
Préparation AFGSU « Attestation de 
formations aux gestes et soins d'urgences » : 
21 h 
Remise à niveau : 70h 
Appui à la recherche d’emploi – de stage : 21h 
Gestion des émotions + NTIC + éco-gestes : 
42h 
Soutien personnalisé : 35h 
Période en entreprise : 840 h 

 
MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
Formation en centre alternant des apports 
théoriques et pratiques (appartement 
pédagogique).  
Importance des échanges et des méthodes 
actives favorisant la participation et 
l’implication des apprenants. 
Suivi individualisé – évaluations régulières 

 
PUBLICS 
Demandeurs d’emploi 

 
PRÉ-REQUIS 
Le métier d’AES demande un réel intérêt pour 
l’accompagnement des personnes en situation 

DATES 
29 mars 2024 – 26 mars 2025 

 

REUNION D’INFORMATION  
05/03//2024 à 14h00 
 
GRETA Savoie Haute-Savoie 
Pôle Chambéry 
88 avenue de Bassens, 73000 
BASSENS 

 
DURÉE INDICATIVE 
567 h en centre 
840 h en stage 
Heures supplémentaires de remise à 
niveau si nécessaire 

 
LIEU(X) DE FORMATION 
GRETA Savoie Haute-Savoie – Pôle 
Chambéry 
Lycée Louis Armand 

 
CONTACT 
Catherine LE BERRE 
 
catherine.le-berre@greta73-74.fr 
06 45 37 24 38 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES + DE LA FORMATION 

 

Taux de satisfaction : 90,6 % 

Taux de certification : 90,2 %  

 

de dépendance et de vulnérabilité. Aucun 
niveau de qualification n’est demandé pour 
l’entrée en formation. 

 
MODALITÉS D’ADMISSION 
Entretien de motivation 
Les titulaires de certains diplômes peuvent 
obtenir une dispense totale ou partielle 
d’évaluation de leur aptitude à suivre la 
formation 

 
VALIDATION 
DEAES : Diplôme d’Etat Accompagnant 
Educatif et Social 
NB : Possibilité de validation partielle par 
réussite de blocs de compétences et 
diplôme accessible par la VAE 

 
SERVICES VALIDEURS 
Dreets (Directions régionales de 
l’économie, de l’emploi, du travail et des 
solidarités) 

MODALITÉS DE VALIDATION 
4 oraux (blocs 1, 2, 3 et 4) 
2 écrits (blocs 1 et 5) 
Evaluations en stage 
 

INTERVENANTS 
Une équipe de formateurs professionnels : 
moniteur éducateur, éducateur spécialisé, 
psychologue, infirmier 

 
TARIF  
Groupe de 6 à 9 personnes : 10 637,28 € 
Groupe de 10 personnes : 8180,48 € 
 

MODALITÉS DE FINANCEMENT 
Prise en charge par France Travail dans le 
cadre du PIC 
 

CODE RNCP 
RNCP 36004 

Date de l’enregistrement :  04/11/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 

Diplôme d’Etat Accompagnant Educatif et Social 
D.E.A.E.S 
Parcours spécifique France Travail - Chambéry 
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