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OBJECTIFS 
- Prendre en compte les difficultés liées à l'âge, à la 
maladie ou au mode de vie ou les conséquences 
d'une situation sociale de vulnérabilité, pour 
permettre à la personne d’être actrices de son 
projet de vie 
- Accompagner le bénéficiaire dans les actes 
essentiels de la vie quotidienne que dans les 
activités de la vie sociale, scolaire et de loisirs 
- Veiller à l’acquisition, la préservation ou à la 
restauration de l’autonomie de l’enfant, de 
l’adolescent, de l’adulte, de la personne 
vieillissante, et l’accompagner dans sa vie sociale 

et relationnelle 

 
CONTENUS  
DF1 « Accompagnement de la personne dans les 
actes essentiels de la vie quotidienne  
DF2 « Accompagnement de la personne dans les 
actes de la vie quotidienne dans le respect de cette 
personne et des règles d’hygiène et de sécurité »  

DF3 « Accompagnement à la vie sociale et 
relationnelle de la personne »  
DF4 « Positionnement en tant que travailleur social 
dans son contexte d’intervention »  
DF5 « Travail en équipe pluri-professionnelle, 
gestion des risques  
Préparation AFGSU « Attestation de formations aux 
gestes et soins d'urgences »  
Remise à niveau  

Appui à la recherche d’emploi – de stage  
Gestion des émotions + NTIC + éco-gestes  
Soutien personnalisé  
Période en entreprise  

 

PRÉ-REQUIS 
- Maîtriser les savoirs de base (français et 
mathématiques)                                                                                            
- Avoir réalisé une immersion ou disposer d'une 

expérience professionnelle  
- Être à jour des obligations vaccinales selon la 
règlementation en vigueur dans les établissements 
médicaux sociaux  
- Attester sur I ‘honneur de n’avoir pas fait l’objet 
d’interdiction administrative ni de condamnation 
pénale 

 

MODALITÉS D’ADMISSION 
Après entretien 
 
Les titulaires de certains diplômes peuvent obtenir 
une dispense totale ou partielle d’évaluation de leur 
aptitude à suivre la formation 

 

 
REUNION D’INFORMATION 
17 septembre 2024 à 9h00 
 
GRETA SAVOIE HAUTE SAVOIE 

Pôle Chambéry 
88 avenue de Bassens 
73000 BASSENS 

 
DATES 
Du 12 novembre 2024 au 5 novembre 2025 

 

LIEU(X) DE FORMATION 
GRETA SAVOIE HAUTE SAVOIE 

Pôle Chambéry 
88 avenue de Bassens 
73000 BASSENS 
 
Lycée Louis Armand 
321 rue du Grand Champs 
73000 CHAMBERY 
 
 

CONTACT 
Catherine LE BERRE, responsable 
formation 

catherine.le-berre@greta73-74.fr 
06 45 37 24 38 

 

METIERS/DÉBOUCHÉS 
Accompagnant éducatif et social, auxiliaire de 

vie sociale, auxiliaire de vie scolaire collectif  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES + DE LA FORMATION 

 

Indicateurs 2023 pour le 
DEAES : 
 
Taux de satisfaction : 90,6 %  
Taux de réussite : 90,2% 
 
Taux d’insertion : 72 % pour la 
filière santé-social 
 

PUBLICS 
Demandeur d'emploi 
Salariés 
 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
Présentiel en groupe : alternance d'apports 
techniques et de travaux pratiques  
Effectif : 15 stagiaires 
Rythme hebdomadaire : 35h/ semaine 

 

INTERVENANTS 
Formateurs spécialisés / experts métiers 

 

MODALITÉS D’EVALUATION 
Epreuves pour chaque bloc 
Epreuves orales avec un jury et progression 
évaluée tout au long de la formation 
Épreuves finales d’examen écrites 

 

VALIDATION 
Diplôme d’Etat 
Niveau 3 [CAP – BEP] 
RNCP 36004 
Ministère du Travail, de la Santé et des 
Solidarités 
Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de 
compétences 

 

TARIF 
16,65 €/h maximum 

 

MODALITÉS DE FINANCEMENT 
Fonds publics, France Travail ou Région, 
sous réserve d’éligibilité 
Contrat de professionnalisation 
Contrat d’apprentissage 
Pro A 
CPF 

Transition Pro 

 

DURÉE INDICATIVE 
567 h en centre 
840 h en stage 
Heures supplémentaires de remise à niveau 
si nécessaire 

 

DÉLAI D'ACCÈS 
2 sessions par an 

 
 
 
 

Diplôme d'Etat Accompagnant Educatif et 
Social (DEAES) 
Chambéry – Parcours France Travail et Salariés 
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36004/

