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OBJECTIFS 
 

Obtention du BTS MMV – Métiers de la Mode – 
Vêtement  
 Interpréter et exploiter les données du styliste pour 

réaliser le dossier de définition 
 Établir les patronages industriels en 2D ou 3D 
 Superviser la réalisation des prototypes et contrôler leur 

conformité au cahier des charges 
 Élaborer les processus de fabrication en vérifiant leur 

faisabilité 
 Superviser la réalisation des gradations et réaliser le 

dossier d'industrialisation 
 Assurer le contrôle qualité sur les têtes de série 
 Communiquer avec les services de recherche et 

développement, de production et les sous-traitants en 
France ou à l'étranger 

CONTENUS 
Construire et définir le produit en CAO 2D ou 3D 
 Établir le dossier de définition du produit 
 Construire ou modifier un patron de base en CAO 
 Industrialiser un patron 
 Valider la conformité d’un prototype 
 Vérifier la conformité des composants du produit selon 

le cahier des charges 
 Concevoir et contrôler la gradation à partir des tableaux 

de mesures 
 Réaliser les essais techniques pour la mise au point du 

produit 
 Contrôler la conformité et les performances des produits 

selon le cahier des charges 

Concevoir un produit par moulage 
 Construire un patron par moulage 
 Réaliser des essayages 

Traduire esthétiquement et fonctionnellement un 
produit 
 Analyser et exploiter les données du styliste 
 Procéder à des investigations prospectives 
 Discerner les fonctions des vêtements pour femme, 

homme et enfant 
 Engager un choix de création 
 Maîtriser les techniques d’expression 
 Maîtriser les composants graphiques, chromatiques et 

volumiques 
 Connaître et utiliser le langage publicitaire propre à la 

mode 
 Relier les connaissances historiques aux grands 

mouvements de création 
 Décoder un cahier des charges esthétique et fonctionnel 

Élaborer et valider économiquement le processus 
de production 
 Mettre en évidence le rôle des politiques de sourcing et 

d’approvisionnement 
 S’informer du cadre juridique de la protection industrielle 

et de la relation du travail 
 Appréhender les données d’exploitation, 

d’investissement et de financement de l’entreprise 
 Choisir et optimiser les procédés de fabrication des 

produits 
 Exploiter les banques de données de solutions 

technologiques informatisées 
 Proposer et adapter les solutions technologiques en 

fonction des critères de qualité, matériels, matériaux, 
coûts et lieux de production 

 Définir et valider les procédés de fabrication des 
solutions technologiques retenues 

 Réaliser les essais techniques nécessaires à la mise au 
point du produit 

 Définir le processus de réalisation du produit et 
déterminer les coûts prévisionnels des composants. 

 Exploiter les placements des patrons pour déterminer 
les consommations matières prévisionnelles 

 Estimer les temps de fabrication à l’aide des outils 
informatiques adaptés 
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 Définir les coûts de matières, fournitures, main 
d’œuvre directe de coupe et de fabrication 

 Réaliser le dossier d'industrialisation et rédiger les 
documents de mise en production 

 Participer à la stratégie de maîtrise de la qualité 
des produits 

Matières générales 
 

PRÉ-REQUIS 
Répondre aux critères d’éligibilité au contrat 
d’apprentissage  

La formation est accessible, sous réserve d’être 
titulaire d’un BAC ou équivalent  

 

MODALITÉS D’ADMISSION 
Inscription via PARCOURSUP  
Admission sur dossier et entretien 
 

PUBLIC  
Jeunes sous statut scolaire ou apprenti en continuité 
de parcours  
Accessible aux personnes en situation de handicap 

 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
 Rythme hebdomadaire : 35 h  
 Nombre de participants : 12 

 Présentiel en groupe : alternance d’apports 
techniques et de travaux pratiques 

 Formation individualisée accompagnée 

 Formation pratique en atelier ou en situation de 
travail 

 Groupe dédié 
 

INTERVENANTS 
Enseignants titulaires de l’Education Nationale 
 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
 Dossier Professionnel 
 Épreuves pour chaque bloc de compétences 
 La progression des acquis est évaluée 

régulièrement tout au long de la formation  
 

VALIDATION 
 

 Niveau 5 (BTS ou BUT) 

 RNCP : 36777 

 Ministère de l’Education Nationale, de la 
Jeunesse et des Sports 

 Possibilité de valider un/ou des blocs de 
compétences selon le référentiel 
 

TARIF 
Selon le niveau de prise en charge des contrats 
d’apprentissage [cf. référentiels dédiés] 

 Aucun frais à la charge de l'apprenti 
 Frais pédagogiques pris en charge par l’OPCO 

ou l’entreprise d’après les modalités des 
branches professionnelles 

Nous consulter pour un parcours personnalisé sur 
mesure 
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LES + DE LA FORMATION 

 Taux de réussite aux examens** = 70 % 

 Taux de satisfaction* = 85.1 % 

 Taux d’insertion professionnelle* = 56% 
 

Source 2023   
*Taux calculés sur l’ensemble des formations en 
apprentissage du GSHS 
**Taux calculé pour le diplôme 
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MODALITÉS DE FINANCEMENT 
Contrat d’apprentissage 
 

 

DURÉE INDICATIVE 

Durée totale maximale : 1607 h / an   
En centre : 675 h  
En entreprise : 932 h  
Cette durée est ajustable en fonction des 
dispenses d’examen 

 

DÉLAI D’ACCES 

1 session par an en septembre  

 

DATES PRÉVISIONNELLES 
Du 02/09/2024 au 30/06/2026 
 
 

CONTACTS COMMERCIAUX ET 
LIEUX 
 

Lycée G. SOMMEILLER – ANNECY 
Samuel PICCO – DDFPT – 06 76 50 48 59 
samuel.picco@ac-grenoble.fr 
 

Le lycée est accessible aux personnes 
en situation de handicap 

 

POURSUITE D’ÉTUDES 
Modéliste créateur en bureau d'études, Licence 
pro mention métiers de la mode, Créateur-

concepteur de mode, Manager du 
développement international mode et luxe 

 

MÉTIERS / DEBOUCHÉS 
Modélistes, Patronniers-gradeurs, Chargés 
d'industrialisation, Techniciens prototypage, 
Techniciens produits 

➡️Plus d’informations 

BTS MMV - ONISEP 

 
 

 
 

https://www.instagram.com/gretalac74/
https://www.facebook.com/gretalacacgrenoble
https://fr.linkedin.com/company/greta-lac
file:///C:/Users/keichinger/Documents/FICHES%20APPRENTISSAGES%20BTS/www.greta-savoiehautesavoie.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38882/
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-metiers-de-la-mode-vetements
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/bts-metiers-de-la-mode-vetements

