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MODALITES DE VALIDATION 

Evaluations en cours de formation 
Epreuves du DELF en fin de formation (selon 
calendrier national) 
 

92.86% de réussite au DELF sur le groupe de 
Bonneville – Session juin 2023 
 

INTERVENANT(S) 

Une équipe de formateurs/animateurs qualifiés 
et expérimentés en formation pour adultes, en 
FLE et en accompagnement vers l’emploi. 
 

TARIF 

Organisme non assujetti à la T.V.A. 
 17,61€/heure de formation par personne 

modulable en fonction de l’effectif du groupe 

 

MODALITES DE FINANCEMENT 

Formation financée par Pôle Emploi dans le 
cadre des actions de formation 
conventionnées (AFC) du plan 
d’investissement dans les compétences 
(PIC) 
 

DUREE INDICATIVE  
352 heures en centre correspondant à la 
formation principale  
70 heures de formation en situation de travail 
en entreprise (FESTE) 
21 heures d’appui à la recherche d’emploi 
Peuvent se rajouter des heures de soutien 
personnalisé en fonction des résultats de 
l’ICOP. 
 

LIEU(X) DE FORMATION 

GRETA ARVE FAUCIGNY  
210 Quai du Parquet 
74 130 BONNEVILLE  
Accessible aux personnes à mobilité réduite 
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MOYENS 

Salle de formation équipée 
Bureau individuel d’entretien 
Matériel d’apprentissage : lecteurs audio… 
Un référent handicap est identifié pour les 
personnes en situation de handicap. 
 

PUBLICS 
- Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle  
Emploi, public visé par le Plan 
d’Investissement dans les Compétences 
(PIC) 
- Public en priorité de niveau inférieur au 
baccalauréat 
- Le DELF tout public est destiné aux 
adultes et grands adolescents, étrangers 
ou français (originaires d’un pays non 
francophone et non titulaires d’un diplôme 
de l’enseignement secondaire ou 
supérieur public français), qui n’ont pas le 
français en langue maternelle et qui 
souhaitent valoriser leurs compétences 
dans cette langue à des fins 
professionnelles. 
 

PRE REQUIS 
Niveau A1.1 minimum du CECRL acquis  

 

MODALITES D’ADMISSION 
Information collective et de 
positionnement (ICOP) : entretiens de 
positionnement et de motivation, test 
écrit 
 

VALIDATION 
- Attestation des acquis 
- Passage du DELF tout public 

 

SERVICE(S) VALIDEUR(S) 

DELF – Ministère de l’Education Nationale  
Le GRETA Arve Faucigny est centre 
d’examen DELF. 
Le GRETA délivre une attestation des 
acquis. 
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Préparation DELF tout public + DELF A1 vers B2  
Bonneville-Septembre 2023 

OBJECTIF(S) 
- Développer ses compétences en Français 
Langue Etrangère (compréhension orale et 
écrite, production orale et écrite) au niveau A1 
ou A2 ou B1 ou B2 
- Valider le DELF tout public A1 ou A2 ou B1 ou 
B2 
 

CONTENUS 
- Module START 
- Communication en FLE (objectif niveau A1 ou 
A2 ou B1 ou B2) 
- Préparation aux épreuves du DELF tout public 
- FLE pour réussir son projet professionnel 
- Période de formation en situation de travail en 
entreprise (70h) 
- Module Bilan /certification (DELF tout public) 
- Appui à la recherche d’emploi 
- Coaching 
+ Appui pédagogique / soutien personnalisé si 
besoin identifié 
 

MODALITES PEDAGOGIQUES 
Dates prévisionnelles de l’action :  
du 25/09/2023 au 12/01/2024 
 
Rythme hebdomadaire en centre : de 30 à 35 
heures en fonction du parcours  
Rythme hebdomadaire en entreprise : 35 
heures 
Horaires prévisionnels : 8h30-12h30h et 
13h30-16h30 
Nombre de participants : de 6 à 16 
 
METHODES  

 

Pédagogie communicative, actionnelle et 
différenciée : 
- Travail en grand groupe 
- Travail en petits groupes, binômes 
- Individualisation 
- Travail thématique 
- Mises en situation, jeux de rôle 
- Utilisation du multimédia, plateforme de 

formation… 
 
Formation en présentiel 
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CONTACT(S) 

GRETA Arve-Faucigny - 04.50.25.15.15 
Sophie SEINGNERT, coordonnatrice 
sophie.seingnert@ac-grenoble.fr 
Stéphanie TRICHON, assistante 
stephanie.trichon@ac-grenoble.fr 

 

REUNION(S) D’INFORMATION(S) 
Information collective et de positionnement  
(ICOP) :  
- Mardi 08 Septembre à  9h00 
- Vendredi 15 Septembre à 9h00 
( prévoir la journée) 
 
Au GRETA Arve-Faucigny 
210 Quai du Parquet  à Bonneville 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F
IC

H
E

 F
O

R
M

A
T

IO
N

.c
o

m
   

LES + DE LA FORMATION 
 

 

Parcours certifiant avec le DELF 
tout public 

92.86% de réussite au DELF sur le 
groupe de Bonneville – Session juin 
2023 

Le Diplôme d’Etudes en langue 
Française – DELF - est un diplôme 
officiel délivré par le ministère français 
de l’Éducation Nationale, valable à vie. 
Il y a 4 diplômes correspondant aux 4 
premiers niveaux décrits par le Cadre 
européen commun de référence pour les 
langues du Conseil de l'Europe : DELF 
A1, DELF A2, DELF B1 et DELF B2. 
Chaque diplôme est indépendant. 

 

LE GRETA ARVE FAUCIGNY C’EST : 
- Un groupement de 17 établissements de la Vallée de l’Arve et du Giffre 
- Une offre de proximité : Bonneville, Cluses, Sallanches, Passy et Chamonix 
- 1114* stagiaires par an  
- Un taux de satisfaction global de 96%* et un taux de réussite aux examens de 94% * 
- Des plateaux techniques et espaces multimédia  
- Une équipe pédagogique qualifiée et expérimentée 

 
DES ENGAGEMENTS QUALITE… 
- Certifié QUALIOPI au titre des actions de formation, des actions permettant de faire valider les acquis de l’expérience et des actions de formation 
par apprentissage. 
- Référent Handicap identifié, démarche qualitative d’accueil en formation des personnes en situation de handicap. 

 
…POUR UNE REPONSE SUR MESURE 
- Adaptation aux besoins en compétences des entreprises 
- Individualisation de parcours 
- Conseil personnalisé sur les formations ou prestations et leurs financements 
- Contractualisation et accompagnement tout au long du parcours 
- Evaluation et reconnaissance des acquis 
- Démarche d’amélioration continue des formations et des prestations 
 
**     Pour l’année 2022 

 


