
TITRE PROFESSIONNEL INTERVENANT EDUCATIF 
PETITE ENFANCE

OBJECTIFS

À l’issue de la formation, le titulaire du titre 

professionnel Intervenant éducatif petite enfance 

est capable de :

► Accueillir les jeunes enfants et répondre à leurs 

besoins fondamentaux dans une posture 

bientraitante et sécurisante ;

► Accompagner le développement global des 

jeunes enfants en tenant compte de leur 

singularité et de leurs particularités ;

► Contribuer à la mise en œuvre du projet éducatif 

et à l’amélioration continue de la qualité d’accueil ;

► Construire une relation de confiance avec les 

parents ou l’entourage et participer à des actions 

de soutien à la parentalité ;

► Travailler au sein d’une équipe pluriprofessionnelle 

dans le respect du cadre réglementaire des 

établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE). 

CONTENU

Contribuer à l’accueil des jeunes enfants et à la 
réponse à leurs besoins fondamentaux :

 

• Observation quotidienne et analyse des besoins 

des jeunes enfants

• Prise en compte des besoins physiologiques, 

affectifs et relationnels

• Sécurité physique et affective

• Communication et relation avec le jeune enfant

• Accompagnement au quotidien et gestes 

professionnels de base

• Participation au projet éducatif et suivi des 

pratiques

• Compréhension des singularités et particularités 

de chaque enfant

 



 
Accompagner le développement des jeunes enfants 
: 

 

• Aménagement d’espaces sécurisés et adaptés au 

développement de l’enfant

• Organisation des temps de vie quotidienne (repas, 

sommeil, jeux)

• Mise en œuvre d’activités d’éveil et d’autonomie, 

individuelles et collectives

• Observation et ajustement des activités selon le 

développement de l’enfant

• Actions éducatives hors les murs et ouverture 

culturelle et environnementale

• Participation aux projets d’accueil personnalisés

 

 
Accompagner les parents ou l’entourage des jeunes 
enfants :

 

• Accueil et relation avec les parents et l’entourage

• Construction d’une alliance éducative et posture 

professionnelle

• Actions d’accompagnement à la parentalité

• Communication et transmission d’informations 

sur le vécu de l’enfant

• Prévention précoce et inclusion

• Travail en partenariat avec les familles et les 

acteurs éducatifs

 
Compétence transversale -  Professionnalisation et 
construction de l’identité professionnelle :

• Développement de la posture professionnelle

• Réflexion sur les pratiques et le rôle de l’éducateur

• Appropriation des valeurs et missions liées au TP 

IEPE

PRÉ-REQUIS

Savoir communiquer en français (niveau B2), 

Présenter les aptitudes et capacités attendues 

dans les métiers de la petite enfance.

PUBLIC

Tout public

DURÉE INDICATIVE

1400 heures dont :

980 h en centre et 420 h en entreprise.

A préciser après positionnement individuel.

DÉLAI D'ACCÈS

1 fois par an

TARIF

Nous contacter 

Nous consulter pour un parcours personnalisé, 

sur mesure.

FINANCEMENT
Autres financements

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

CPF

Financement individuel

Fonds publics, France Travail ou Région, sous 

réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences

ProA

MODALITÉ D'ADMISSION

Admission sur dossier

Après test

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports 

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 4 (Bac général, technologique ou 

Professionnel)

SERVICE VALIDEUR

Ministère du Travail, du Plein Emploi et de 

l'Insertion

VALIDATION

https://greta-savoiehautesavoie.fr/contrat-dapprentissage-de
https://greta-savoiehautesavoie.fr/contrat-de-professionnalisation
https://greta-savoiehautesavoie.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://greta-savoiehautesavoie.fr/plan-de-developpement-des-competences
https://greta-savoiehautesavoie.fr/pro-reconversion-ou-promotion-par-lalternance


Titre professionnel de niveau européen 4

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation

Epreuves finales d'examen

Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

QCM et/ou QCU

Epreuve pour chaque bloc de compétences

La certification peut être obtenue en totalité 

ou partiellement, par bloc de compétences

La progression des acquis est évaluée 

régulièrement tout au long de la formation.

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER

Pour l'accès en stage ou en situation de travail 

: fournir une attestation d'honorabilité, être à 

jour des obligations vaccinales en vigueur dans 

les EAJE.

Accès à la certification : cf Arrêté du 12 

décembre 2025 portant création du titre 

professionnel d'intervenant éducatif petite 

enfance 

-- 

RNCP / RS

Pour plus d'informations sur la certification > 

RNCP 41849

 

 
Formation au Pôle de BONNEVILLE 

du 28/09/2026 au 08/10/2027

 
Formation au Pôle d'ANNECY

du 20/08/2026 au 23/07/2027

 

 
Formation au Pôle de BASSENS 

du 27/01/2027 au 05/07/2028

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053021155
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053021155
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053021155
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053021155
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41849
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*Taux calculés sur l'ensemble des formations 
de la filière Santé Social 

POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

Débouchés :

Auxiliaire Petite Enfance,

Assistant d'éducation de la petite enfance,

Assistant accueil petite enfance,

Assistant éducatif petite enfance.

Code ROME : K1207 - Intervention socio-éducative.

Poursuite d'études : 

https://www.onisep.fr/ressources/univers-

metier/metiers/auxiliaire-de-puericulture

https://www.onisep.fr/ressources/univers-

metier/metiers/educateur-educatrice-de-jeunes-

enfants

Découvrez d’autres débouchés sur onisep.fr 

https://www.onisep.fr/

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2025

TAUX DE RÉUSSITE

95 % de réussite*

TAUX DE SATISFACTION

96.1 % de nos stagiaires sont satisfaits*

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI

77 % d'insertion *

 

Contacts

GRETA SAVOIE HAUTE-SAVOIE

Chambéry

88 Avenue de Bassens

73000  Bassens

Contact CHAMBERY 

Tél : 04 50 43 91 81

Pôle ANNECY

7 rue du Général Ferrié

74000  ANNECY

Contact ANNECY 

Tél : 04 50 43 91 81

Pôle BONNEVILLE

210 quai du Parquet

74134  BONNEVILLE

Contact BONNEVILLE 

Tél : 04 50 43 91 81
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