
ACTUALISATION DES COMPÉTENCES DES AIDE-
SOIGNANT(E)S

OBJECTIFS

Actualiser les connaissances et les compétences 

d'aide-soignant.e  au regard de l'évolution 

professionnelle définie par la ré-ingégnerie du 

diplôme d'Etat de 2021 et en conformité avec 

l'arrêté du 26 Février 2025 précisant les modalités 

de mise en œuvre de la formation d'actualisation.

CONTENU

Module 1 (7 heures) : Rechercher et analyser les 
informations permettant d'identifier l'état général de 
la personne, d'adapter ses activités en fonction de 
son âge et de son milieu de prise en soins.

Rappels anatomie/physiologie en lien avec les 

paramètres cités dans le référentiel 2021 ; Mesure 

qualitative et quantitative des paramètres 

permettant d'apprécier l'état de santé de la 

personne ; Identification d'une donnée anormale 

ou d'un risque ; Alerte et mise en œuvre d'actions 

dans la limite du champ de compétences de l'aide-

soignant ;Traçabilité des données avec exactitude.

Module 2 (7 heures) : Mettre en œuvre les nouveaux 
soins autorisés en situation aigüe, évaluer et 
réajuster.

Réalisation en pratique simulée de soins acquis lors 

de la réingénierie du diplôme d'Etat d'aide-

soignant de 2021.

Module 3 (7 heures) : Identifier et analyser les 
différentes situations à risque lors de 
l'accompagnement de la personne et les actions de 
prévention adéquates.

Identifier les signes pouvant évoquer des fragilités 

potentielles ou des vulnérabilités dans les 

différents domaines de la vie quotidienne et 

transmettre les informations nécessaires dans le 

cadre d'une collaboration pluriprofessionnelle ; 

Repérer les situations à risque, en particulier la 

maltraitance, pour la personne, pour les 

intervenants ou pour les proches aidants et alerter ; 



Proposer des mesures de prévention dans le 

champ d'intervention et dans le cadre d'une 

collaboration pluriprofessionnelle ; Evaluer les 

mesures mises en œuvre le cas échéant.

PRÉ-REQUIS

Etre détenteur du Diplôme d’État d'Aide-Soignant 

obtenu avant juin 2022.

PUBLIC

Demandeur d'emploi

Salarié

DURÉE INDICATIVE

21 heures

DÉLAI D'ACCÈS

Plusieurs fois par année

TARIF

25 €/h stagiaire en inter 

160 €/h groupe en intra entreprise

Nous consulter pour un parcours personnalisé, 

sur mesure.

FINANCEMENT
Financement individuel

Plan de développement des compétences

MODALITÉ D'ADMISSION

Admission sur dossier

Après entretien

Après test

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports 

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Sans équivalence de niveau

SERVICE VALIDEUR

Le Greta délivre une attestation des acquis

VALIDATION

Attestation des acquis de formation remise à 

l’issue du parcours ET/OU Certification par CCP 

(Ministère du Travail ou UPPCTSC)

MODALITÉS D'ÉVALUATION

https://greta-savoiehautesavoie.fr/plan-de-developpement-des-competences


Dispositif d’appréciation des résultats prévu 

par le Greta

Epreuve pour chaque bloc de compétences

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER

Les + formation

Formation alternant théorie, pratique simulée 

et échanges d’expériences.

Formation Année 2026 

 

*Taux global calculé sur l'ensemble des 
formations de la filière Santé Social

POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

Aide soignant(e)

LIEUX D'EXERCICE DU METIER :

Etablissements médico-sociaux, d'accueil ou 

d'hébergement des personnes en perte 

d'autonomie : EHPAD, Résidences autonomie, 

Accueil de jour,...

Etablissements médico-sociaux, d'accueil ou 

d'hébergement des personnes en situation de 

handicap,...

 

Découvrez d’autres débouchés sur onisep.fr 

https://www.onisep.fr/

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2025

TAUX DE SATISFACTION

96,1 % de nos stagiaires sont satisfaits*

 

Contacts

GRETA SAVOIE HAUTE-SAVOIE

Pôle CHAMBERY

88 avenue de Bassens

73000  BASSENS

Contact CHAMBERY 

Tél : 04 50 43 91 81
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