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OBJECTIFS

Le gestionnaire comptable et fiscal établit pour
I'entreprise les différents documents comptables,
fiscaux nécessaires a l'analyse patrimoniale et de

gestion de l'année ou pluriannuelle.

CONTENU

Etablir et présenter les arrétés comptables
périodiques et annuels (CCP1) :

Déterminer les opérations d'inventaire pour l'arrété
des comptes.

Réviser et présenter les comptes annuels.
Renseigner et controler les déclarations fiscales
(CCP2) :

Etablir, contréler et valider les déclarations fiscales
périodiques.

Etablir, contréler et valider les déclarations fiscales
annuelles.

Etablir et présenter des états prévisionnels de
I'activité de I'entreprise (CCP3) :

Analyser les états comptables de synthése.

Etablir et présenter budgets et prévisions
financiéres.

PRE-REQUIS

Formation de niveau 4 en comptabilité ou niveau
Bac + 1 Maitrise des suites bureautiques et/ou outils
collaboratifs

PUBLIC

Tout public

DUREE INDICATIVE

900 heures (CCP1+CCP2+CCP3)

A préciser apres positionnement individuel.

DELAI D'ACCES

Une fois par an sous réserve d'un nombre

suffisant de participants

TARIF

14 € / heure stagiaire modulable en fonction
de l'effectif du groupe et des parcours

individuels.

Nous consulter pour un parcours personnalisé,

sur mesure.

FINANCEMENT

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

CPF

CPF de transition

Financement individuel

FNE Formation

Fonds publics, France Travail ou Région, sous
réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences
ProA

MODALITE D'ADMISSION

Admission sur dossier
Aprés entretien
Apres test

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel


https://greta-savoiehautesavoie.fr/contrat-dapprentissage-de
https://greta-savoiehautesavoie.fr/contrat-de-professionnalisation
https://greta-savoiehautesavoie.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://greta-savoiehautesavoie.fr/projet-de-transition-professionnelle
https://greta-savoiehautesavoie.fr/fne-formation
https://greta-savoiehautesavoie.fr/plan-de-developpement-des-competences
https://greta-savoiehautesavoie.fr/pro-reconversion-ou-promotion-par-lalternance

MODALITES PEDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d'apports

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (BTS ou DUT)

SERVICE VALIDEUR

Ministere du Travail, du Plein Emploi et de

['Insertion

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 5

MODALITES D'EVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation
Epreuves finales d'examen

Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

Epreuve pour chague bloc de compétences
La certification peut étre obtenue en totalité
ou partiellement, par bloc de compétences
La progression des acquis est évaluée

régulierement tout au long de la formation.

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'accés a la formation.

A NOTER

Parcours certifiant pour exercer un métier a fort
besoin de recrutement.

RNCP /RS

Pour plus d'informations sur la certification >
RNCP 37949

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37949
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Pbéle ANNEMASSE

9 rue des Marronniers
74100 ANNEMASSE
Contact ANNEMASSE
Tél: 04 50 43 91 81
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