
TITRE PROFESSIONNEL GESTIONNAIRE 
COMPTABLE ET FISCAL

OBJECTIFS

Le gestionnaire comptable et fiscal établit pour 

l'entreprise les différents documents comptables, 

fiscaux nécessaires à l'analyse patrimoniale et de 

gestion de l'année ou pluriannuelle.

CONTENU

Établir et présenter les arrêtés comptables 
périodiques et annuels (CCP1)  : 

Déterminer les opérations d'inventaire pour l'arrêté 

des comptes.

Réviser et présenter les comptes annuels.

Renseigner et contrôler les déclarations fiscales
(CCP2)  : 

Établir, contrôler et valider les déclarations fiscales 

périodiques.

Établir, contrôler et valider les déclarations fiscales 

annuelles.

Établir et présenter des états prévisionnels de 
l'activité de l'entreprise (CCP3)  : 

Analyser les états comptables de synthèse.

Établir et présenter budgets et prévisions 

financières.

PRÉ-REQUIS

Formation de niveau 4 en comptabilité ou niveau 

Bac + 1 Maitrise des suites bureautiques et/ou outils 

collaboratifs

PUBLIC

Tout public

DURÉE INDICATIVE

900 heures (CCP1+CCP2+CCP3)

A préciser après positionnement individuel.

DÉLAI D'ACCÈS

Une fois par an sous réserve d'un nombre 

suffisant de participants

TARIF

14 € / heure stagiaire modulable en fonction 

de l'effectif du groupe et des parcours 

individuels.

Nous consulter pour un parcours personnalisé, 

sur mesure.

FINANCEMENT
Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

CPF

CPF de transition

Financement individuel

FNE Formation

Fonds publics, France Travail ou Région, sous 

réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences

ProA

MODALITÉ D'ADMISSION

Admission sur dossier

Après entretien

Après test

https://greta-savoiehautesavoie.fr/contrat-dapprentissage-de
https://greta-savoiehautesavoie.fr/contrat-de-professionnalisation
https://greta-savoiehautesavoie.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://greta-savoiehautesavoie.fr/projet-de-transition-professionnelle
https://greta-savoiehautesavoie.fr/fne-formation
https://greta-savoiehautesavoie.fr/plan-de-developpement-des-competences
https://greta-savoiehautesavoie.fr/pro-reconversion-ou-promotion-par-lalternance


MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports 

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (BTS ou DUT)

SERVICE VALIDEUR

Ministère du Travail, du Plein Emploi et de 

l'Insertion

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 5

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation

Epreuves finales d'examen

Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

Epreuve pour chaque bloc de compétences

La certification peut être obtenue en totalité 

ou partiellement, par bloc de compétences

La progression des acquis est évaluée 

régulièrement tout au long de la formation.

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER

Parcours certifiant pour exercer un métier à fort 
besoin de recrutement.

-- 

RNCP / RS

Pour plus d'informations sur la certification > 

RNCP 37949

 

Formation du 02/11/2026 au 07/07/2027 au 

pôle d'Annecy

 Image not found or type unknownNos locaux sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37949


* Taux calculés pour nos formations pour la filière 
tertiaire

POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

Comptable gestionnaire - Comptable - Comptable 

unique - Comptable général - Collaborateur de 

cabinet d’expertise comptable - Chef comptable - 

Responsable comptable - Responsable comptable 

et financier.

Lieux d'exercice du métier :

 les entreprises ou organisations relevant du 

secteur marchand, des services, voire du secteur 

non marchand – les cabinets d’expertise 

comptable, réalisant pour leur client la tenue ou la 

révision de la comptabilité

Découvrez d’autres débouchés sur onisep.fr 

https://www.onisep.fr/

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2025

TAUX DE RÉUSSITE

100 % de réussite *

 

TAUX DE SATISFACTION

97.1 % de nos stagiaires sont satisfaits *

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI

87 % d'insertion * 

 

Contacts

GRETA SAVOIE HAUTE-SAVOIE

Pôle ANNECY

7 rue du Général Ferrié

74000  ANNECY

Contact ANNECY 

Tél : 04 50 43 91 81

Pôle ANNEMASSE

9 rue des Marronniers 

74100  ANNEMASSE

Contact ANNEMASSE 

Tél : 04 50 43 91 81
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