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OBJECTIFS

* Assurer les missions opérationnelles de la gestion

des ressources humaines,
* Contribuer au développement des ressources

humaines.

CONTENU

Assurer les missions opérationnelles de la gestion

des ressources humaines (CCP1):

Assurer la gestion administrative du personnel
Assurer la gestion des variables et parametres de

paie

Mettre en place et suivre les indicateurs ressources

humaines

Contribuer au développement des ressources
humaines (CCP2):

Contribuer aux opérations liées a la gestion des
emplois et carriéres

Contribuer au processus de recrutement et
d'intégration du personnel

Contribuer a I'élaboration et au suivi du

développement des compétences du personnel

PRE-REQUIS

Avoir un niveau Bac ou de I'expérience

professionnelle en assistanat ou en RH.

PUBLIC

Tout public

DUREE INDICATIVE

826 heures
Possibilité d'intégrer la certification Voltaire et
un module d'anglais en fonction du projet

professionnel.

DELAI D'ACCES

Une fois par an sous réserve d'un nombre suffisant
de participants

TARIF

14 € | heure stagiaire modulable en fonction de
I'effectif du groupe et des parcours individuels.

Nous consulter pour un parcours personnalisé,

sur mesure.

FINANCEMENT

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

CPF

CPF de transition

Financement individuel

FNE Formation

Fonds publics, France Travail ou Région, sous
réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences
ProA

MODALITE D'ADMISSION

Admission sur dossier
Apres entretien

Apreés test

MODALITES PEDAGOGIQUES

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel


https://greta-savoiehautesavoie.fr/contrat-dapprentissage-de
https://greta-savoiehautesavoie.fr/contrat-de-professionnalisation
https://greta-savoiehautesavoie.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://greta-savoiehautesavoie.fr/projet-de-transition-professionnelle
https://greta-savoiehautesavoie.fr/fne-formation
https://greta-savoiehautesavoie.fr/plan-de-developpement-des-competences
https://greta-savoiehautesavoie.fr/pro-reconversion-ou-promotion-par-lalternance

Présentiel en groupe : alternance d’apports

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (BTS ou DUT)

SERVICE VALIDEUR

Ministére du Travail, du Plein Emploi et de

I'Insertion

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 5

MODALITES D'EVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation
Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

La certification peut étre obtenue en totalité

ou partiellement, par bloc de compétences

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'accés a la formation.

A NOTER

RNCP /RS

Pour plus d'informations sur la certification >
RNCP 41366

Formation a Annecy

Du 19 Octobre 2026 au 30 Juin 2027

&%@Qb&%@@s‘?{ﬁt’%‘%éégﬂ%\ﬂé& aux personnes

en situation de handicap

* Taux calculés pour nos formations pour la filiere
tertiaire

POUR ALLER PLUS LOIN

DEBOUCHES/ METIERS/ EMPLOIS

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41366

FICHE FORMATION
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