
TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SERVICE 
MÉDICO-SOCIAL

OBJECTIFS

Se préparer aux épreuves du Titre Professionnel 

Agent de Service Médico-Social.

L’agent de service médico-social réalise le 

nettoyage et le bionettoyage des locaux de 

l’établissement et contribue aux prestations du 

service hôtelier.

Il vient en appui de l’équipe soignante pour 

accompagner le résident dans les gestes de la vie 

quotidienne.

L’agent de service médico-social participe au 

service du linge et contribue au service des repas 

en chambre ou dans la salle à manger. Il aide le 

résident dans ses déplacements et lors des repas.

Il Participe avec une équipe pluri professionnelle à 

la préservation de l’autonomie du résident, il tient 

compte du projet d’accompagnement 

personnalisé, des besoins et souhaits du résident.

CONTENU

Le Titre Professionnel Agent de Service Médico-

Social est composé de trois Certificats de 

Compétences Professionnelles :

- CCP 1 : Réaliser le nettoyage et le bio nettoyage 

des locaux en s'adaptant à la présence des 

résidents

- CCP2 : Contribuer aux prestations du service 

hôtelier en respectant les standards de qualité de 

l'établissement

- CCP3 : Accompagner le résident dans les gestes 

de la vie quotidienne en tenant compte du projet 

d'accompagnement personnalisé

PRÉ-REQUIS

Etre à jour, ou en cours de vaccination, des vaccins 

obligatoires. Savoir lire, écrire et comprendre le 

français. Maîtriser les quatre opérations de base 



(addition, soustraction, multiplication, division)
PUBLIC

Tout public

DURÉE INDICATIVE

455 heures (CCP 1+ CCP2 + CCP3)

A préciser après positionnement individuel

Durée du parcours en centre : 315 heures

Durée du parcours en entreprise : 140 heures

 

DÉLAI D'ACCÈS

1 an

TARIF

16 € maximum de l'heure 

Une situation de financement existe pour 

chaque situation. Nous consulter pour un 

conseil

Nous consulter pour un parcours personnalisé, 

sur mesure.

FINANCEMENT
Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

CPF

CPF de transition

Financement individuel

Plan de développement des compétences

ProA

MODALITÉ D'ADMISSION

Après entretien

Après test

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports 

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 3 (CAP, BEP,...)

SERVICE VALIDEUR

https://greta-savoiehautesavoie.fr/contrat-dapprentissage-de
https://greta-savoiehautesavoie.fr/contrat-de-professionnalisation
https://greta-savoiehautesavoie.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://greta-savoiehautesavoie.fr/projet-de-transition-professionnelle
https://greta-savoiehautesavoie.fr/plan-de-developpement-des-competences
https://greta-savoiehautesavoie.fr/pro-reconversion-ou-promotion-par-lalternance


Ministère du Travail, du Plein Emploi et de 

l'Insertion

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 3

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation

Epreuves finales d'examen

Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

Epreuve pour chaque bloc de compétences

La certification peut être obtenue en totalité 

ou partiellement, par bloc de compétences

La progression des acquis est évaluée 

régulièrement tout au long de la formation.

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER

LE + FORMATION

Parcours certifiant pour exercer un métier à 

fort besoin de recrutement.

-- 

RNCP / RS

Pour plus d'informations sur la certification > 

RNCP 35028

 

Image not found or type unknown Nos locaux sont accessibles aux personnes 

en situation de handicap

POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

Agent(e) de Service Médio-Social

Agent(e) de Service Hospitalier

Agent(e) de Service Hôtelier

Agent(e) d'entretien

Découvrez d’autres débouchés sur Orientation 

Auvergne-Rhône-Alpes 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35028


http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2025

TAUX DE RÉUSSITE

96 % de réussite

TAUX DE SATISFACTION

92,8 % de nos stagiaires sont satisfaits

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI

77 % d'insertion - Filière Santé Social 

 

Contacts

GRETA SAVOIE HAUTE-SAVOIE

Pôle ANNEMASSE

9 rue des Marronniers 

74100  ANNEMASSE

Contact ANNEMASSE 

Tél : 04 50 43 91 81

Pôle BONNEVILLE

210 quai du Parquet

74134  BONNEVILLE

Contact BONNEVILLE 

Tél : 04 50 43 91 91

Pôle THONON

Avenue des Tilleuls

74200  THONON-LES-BAINS

Contact THONON 

Tél : 04 50 43 91 81
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